Opleidingscarrousel Docentprofessionalisering
Donderdag 12 november 2020

Locatie: vergadercentrum 5e etage Reinier de Graaf



Opleidingscarrousel medische vervolgopleidingen

Op donderdag 12 november vindt de derde Opleidingscarrousel medische vervolgopleidingen van
het Reinier de Graaf plaats. De opleidingscarrousel is bedoeld voor opleiders, waarnemend opleiders
en leden van de opleidingsgroepen. Er worden eisen gesteld aan docentprofessionalisering door de
visitatiecommissies. Daarnaast zijn deze eisen ook opgenomen in de STZ visitatie-eisen (2 accr.
punten docentprofessionalisering per jaar)

- De opleidingscarrousel bestaat uit 2 rondes van elk 2 uur. Per workshopronde kunnen medisch
specialisten 2 punten krijgen. Medisch specialisten kunnen 1 of 2 rondes bijwonen. Het aantal
toe tekenen punten per deelnemer kan dus variéren tussen 2 of 4 punten.

- Per workshop wordt een presentielijst ingevuld.

- Vanwege de Covid-maatregelen en ontwikkelingen kan het zijn dat we genoodzaakt zijn om de
opleidingscarrousel online te organiseren en de inhoud van workshops iets aan te scherpen op
een online omgeving. De insteek is vooralsnog om een fysieke bijeenkomst te organiseren
waarbij we de maatregelen in acht nemen.

- De training ‘Samen beslissen’ neemt twee rondes in beslag en duurt 4u. Voor dit onderdeel krijgt
de deelnemer dus 4 punten.

Contactpersonen, telefoonnummers en emailadressen:

e Ward Posthuma, decaan en manager Reinier Academie tel. 3109

e Michelle Buitenhuis, Hoofd Reinier Academie tel. 3626

e Raisa van Winden, onderwijsdeskundige tel. 3417
r.vanwinden@rdgg.nl

e Annemieke van der Wiel, managementassistent tel. 3398

a.vanderwiel@rdgg.nl

Programma

Tijd Onderdeel

15.30 - 16.00 Inloop en Opening
16.00 - 18.00 Workshopronde 1
18.00 - 18.45 Diner

18.45 - 20.45 Workshopronde 2

20.45 Plenaire afsluiting, drankje



Workshops:

Feedback op competenties: op constructieve wijze kritiek geven

Introductie

Feedback op competenties geven is een complexe vaardigheid. Er kan sprake zijn van
gestructureerde feedback als onderdeel van de afname van bijvoorbeeld een Korte (of Klinische)
Praktijkbeoordeling (KPB), maar ook van ad hoc feedback naar aanleiding van gedrag van de aios
waarover de opleider iets wil zeggen. Niet alleen moet goed geobserveerd worden welke gedrag de
aios laat zien en hoe dit beoordeeld moet worden, het is ook de bedoeling dat het oordeel over dit
concrete gedrag op een constructieve wijze aan de aios wordt meegedeeld.

Uit de diverse gesprekken met leden van opleidingsgroepen komt naar voren dat zij het geven van
kritiek lastig blijven vinden. In deze workshop worden handvatten aangereikt om dit op een
constructieve manier te doen.

Doelen:

e Herkennen van de verschillende competenties in het handelen van de aios
e Het benoemen van concreet geobserveerd ongewenst gedrag

e Gedrag herkennen als een kwaliteit die teveel wordt ingezet

e Het toepassen van principes van constructieve feedback geven

Opzet
Na een introductie over het herkennen van de verschillende competenties en het waarnemen van

ongewenst gedrag en het herkennen van het ‘doorschieten’ in gedrag, gaan we aan de slag met
casuistiek (eventueel van de deelnemers zelf). Aan de hand van praktische oefeningen wordt het
geven van kritiek op constructieve wijze geoefend. De workshop wordt besloten met een evaluatie
van de leerervaringen en een opsomming van tips &tops.

Docent: Lennart Rem, Developing Professionals, Den Haag



Behandeldoelen als motivator

Introductie

De ervaring leert dat patiénten motiveren voor gedragsverandering een lastige uitdaging is. En zeker
niet elke patiént lijkt in staat om samen met ons te beslissen — als samen beslissen al aan de orde is.
De workshop geeft handreikingen hoe je door de juiste doelen te stellen kunt bereiken dat je meer
samen beslist en bovendien dat patiénten gemotiveerder zijn. De juiste doelen stellen wordt nog
relevanter als niet meer alles moet wat kan —in de laatste levensfase. Dat geldt voor alle patiénten,
maar zeker ook voor kwetsbare ouderen.

Doelen:

In de opleiding aan de orde stellen van:

- De principes van gezamenlijke besluitvorming en toekomstige zorgplanning

- Het gezamenlijk stellen van zinnige (behandel)doelen die bijdragen aan levensgeluk
- De (oudere) patiént motiveren voor (leefstijl)interventies

- Nadenken over tijdige, zinnige zorg in de laatste levensfase

Opzet
In de workshop zal eerst een overzicht worden gegeven van de theoretische achtergrond van

gezamenlijke besluitvorming en toekomstige zorgplanning. Daarna bespreken we op interactieve
wijze hoe je je behandeling optimaal aan kunt laten sluiten bij patiénten in verschillende
levensfasen, waaronder de oudere patiént, en hoe kunt bereiken dat zij gemotiveerd zijn voor
(leefstijl)interventies.

Docenten: Max Franken en Marleen Kiers, geriaters Reinier de Graaf



STAMPPOT: Integratie onderwijs en patiéntenzorg

Introductie

De STAMPPOT is een methode om op een efficiénte en leerzame manier bij het superviseren van
een coassistent of aios, de patiént systematisch door te nemen. Het integreert patiéntenzorg en
klinisch onderwijs en helpt (co-)assistenten om grip te krijgen op hun diagnostisch proces en hun
diagnostische vaardigheden te verbeteren. De stappen van deze nieuwe methode kunnen worden
onthouden met het acronym ‘STAMPPOT’ en worden toegelicht tijdens de workshop.

Doelen:

- De deelnemer kent de principes van de STAMPPOT-methode.

- Kan de deelnemer onderwijs en patiéntenzorg integreren bij de supervisie.
- De deelnemer heeft de STAMPPOT-methode toegepast.

Opzet
Na een introductie over het klinisch redeneren van dokters en hoe dit aan te leren is, wordt de

STAMPPOT methode toegelicht en vervolgens wordt daar met eigen casuistiek mee geoefend.

Docent: Beatrijs de Leede, Codrdinator Huisartsopleiding VUMC en mede-eigenaar van de Tweede
Praktijk voor opleidersprofessionalisering



EPA’s implementeren

Introductie

In de medische vervolgopleidingen worden Entrustable Professional Activities (EPA’s) in de
opleidingsplannen geintroduceerd. Deze worden gebruikt om aios op bepaalde onderdelen
bekwaam te kunnen verklaren. Hierdoor kan een aios geleidelijk aan meer zelfstandigheid verkrijgen
en beter gemonitord worden. In deze workshop wordt aandacht besteed aan wat EPA’s eigenlijk zijn,
hoe we die moeten gaan gebruiken in de opleiding en opleidingsplannen en hoe en wat hiermee
getoetst kan worden.

Doelen

- Het kennismaken met en begrijpen van de systematiek van een EPA
- Hoe komen EPA’s in het lokaal opleidingsplan?

- Het vertalen van de EPA’s naar de klinische context

- Het leren beoordelen van het bekwaamheidsniveau van de aios

- Relatie tussen EPA’s en verkorting van de opleidingsduur

Opzet
De workshop start met een korte inleiding over het waarom van EPA’s, de systematiek en de

theoretische achtergrond. Daarna staat het toepassen van de EPA’s voor de medische
vervolgopleidingen centraal: Hoe vertaal je EPA’s uit het landelijk opleidingsplan naar het toepassen
in de praktijk? Hoe kan een aios een EPA behalen? En hoe kunnen we dit toetsen als
opleidingsgroep? Hoe verloopt het bekwaam verklaren van een AIOS?

Docent: Judith Gregoor, sr. opleidingsadviseur Franciscus Academie, St Franciscus & Vlietland



Vormgeven van regionaal opleiden

Introductie

Binnen de medische vervolgopleidingen is als reactie op onder meer de toenemende
zorgconcentratie, de ontwikkeling ingezet om steeds meer regionaal op te leiden. Aios volgen
onderdelen in verschillende ziekenhuizen om in aanraking te komen met verschillende
patiéntpopulaties en ziektebeelden. Ook biedt het hen meer differentiatiemogelijkheden. Vanaf
2020 worden de eerste specialismen regionaal gevisiteerd. In deze workshop worden recente
inzichten en ontwikkelingen op dit vlak gedeeld en staat reflectie op de eigen praktijk centraal.

Doelen

e Het kunnen onderscheiden van verschillende manieren om regionalisering vorm te geven.

e Het kunnen verwoorden hoe het proces van regionaal visiteren eruit ziet.

e Het kunnen benoemen van verbeterpunten voor het eigen specialisme om regionaal opleiden te
versterken.

e Het formuleren van randvoorwaarden voor regionalisering en gewenste ondersteuning vanuit de
OOR en de Reinier Academie.

Opzet
De workshop start met het delen van recente ontwikkelingen op het vlak van regionaal opleiden en

het toekomstperspectief. Daarnaast worden er praktijkvoorbeelden gedeeld die als basis dienen
voor een vertaalslag naar de eigen situatie. Deelnemers gaan aan de slag om voor de eigen situatie
na te gaan waar ze staan en waar ze aan willen werken. Tot slot formuleren we met elkaar wat
opleidingsgroepen nodigen hebben om regionalisering verder vorm te kunnen geven.

Docent: Merel Spruyt, Codrdinator OOR-Leiden



Samen beslissen
Introductie

Samen Beslissen is op dit moment één van de belangrijkste thema’s binnen de Nederlandse
gezondheidszorg en specifiek opgenomen in het Hoofdlijnenakkoord medisch specialistische zorg
2019-2022. Daarin staat dat samen beslissen in de spreekkamer wordt bevorderd.Het is ook een van
de vier pijlers van het programma ‘Ontwikkeling uitkomstgerichte zorg 2018-2022’ dat in juli 2018
door minister Bruins van VWS werd gepresenteerd. Het gebruik van uitkomsten ondersteunt
namelijk het gezamenlijk besluiten nemen over een behandeling. De positieve effecten van Samen
Beslissen zijn onder andere een grotere patiénttevredenheid en een hogere therapietrouw. Ondanks
de positieve effecten van Samen Beslissen en de bereidheid om dit in de dagelijkse praktijk toe te
passen, blijft het voor zorgverleners vaak de vraag hoe ze in de dagelijkse praktijk tot gezamenlijke
besluitvorming met de patiént moeten komen.

Doelen

e De deelnemer heeft kennis van de effecten van Samen Beslissen

o De deelnemer weet wat Samen Beslissen inhoudt

e De deelnemer kent de verschillende gradaties van Samen Beslissen

e De deelnemer kan in een consult herkennen wat de behoefte van de patiént aan Samen
Beslissen is

e De deelnemer kan in een consult Samen Beslissen toepassen aangepast aan de behoefte van
de patiént

Opzet

De nascholingstraining richt zich op de praktische toepassing van Samen Beslissen in de dagelijkse
praktijk. Naast de behandeling van theoretische aspecten van Samen Beslissen bestaat de training
uit het oefenen met diverse gradaties van Samen Beslissen met een trainingsacteur.

Docent

e Annelieke Pasma, hoofdonderzoeker, Erasmus MC — a.pasma@erasmusmc.nl
e Petra Veldt-Kok, reumatologe — Reinier de Graaf ziekenhuis — p.veldt@rdgg.nl



mailto:a.pasma@erasmusmc.nl
mailto:p.veldt@rdgg.nl

